Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovana na zkladé vyhlasky MSMT ¢&.48/2005 Sb., o zékladnim vzd&lavani.

9.1. Obecné zasady hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani zaka

Cilem a zakladem kazdého efektivniho hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, ktera se da charakterizovat jako pisemna nebo tstni
informace o spravnosti postupu, pritbéhu ¢i vysledku ¢innosti.

Vsechny druhy hodnoceni vychdzi z ptedem stanovenych kritérii, jsou jasné, srozumitelné, vécné a motivujici.

Pedagogové skoly spolupracuji na sjednocovani klasifikacnich méfitek.

Pti hodnoceni a pii prubézné i celkové klasifikaci vzdy uplatiuje ucitel vii¢i zékovi pfimétenou naro¢nost a pedagogicky takt..

Klasifikaci vysledkt ve vyucovacich predmétech neovliviiuje chovani.

Stanovend zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci zak jsou zcela zavazna pro vSechny vyucujici a musi byt vSemi vyucujicimi
dodrzovana.

9.2. Prubézné hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

9.2.1. Zasady pro prubéZné hodnoceni

Hodnoceni Zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho Ffizeni.

Hodnoceni vychazi z jasnych cilG a dkoll v jednotlivych oblastech a etapdch vzdélavani.

Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi pribéznou a kvalitni zpétnou vazbu o tom, jakych pokrokd dosahl, do jaké miry si danou véc osvojil,
kde jsou jeho rezervy a jak je mUZe odstranit a jak ma postupovat dal, hodnoceni ma byt vnimano jako pomoc a podpora.

Na hodnoceni se podileji zaci sami (sebehodnoceni), spoluzaci (vrstevnické hodnoceni) a uditelé.

PFi popisovani zpétné vazby (popisem nebo konstatovanim) musi byt kladen diraz na vhodnou formulaci — pfednost musi byt davéna
pozitivnimu vyjadreni a teprve nasledné se vyjadiovat ke konkrétnim nedostatkiim ve zvladnuti uciva.

Pouzivané zpusoby a metody posuzovani vysledkl prace Zak( musi byt v souladu se zakladni filozofii Skolniho vzdéldvaciho programu,
zejména s partnerskym vztahem k Zzakim a soustavnym vytvarenim bezpecného prostredi.

Kazdému hodnoceni musi zadvazné predchazet jasné a srozumitelné seznameni Zaka s cili vzdélavani a kdy, jakym, zplsobem a podle jakych
pravidel bude v urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen.

Dulezitym prvkem procesu uceni je prace s chybou; zdk ma pravo udélat chybu s védomim toho, Ze chybovat je normalni, nebot je to
nedilnd soucast procesu kazdého uceni; chyba a naslednd prace s ni je ptilezitost ke zlepsSeni.



9.2.2.

Pti hodnoceni se vzdy posuzuje individudlni pokrok Zaka, pfi respektovani jeho individudlnich predpokladli bez srovnavani s ostatnimi
spoluzaky.

Tradicni zkouseni Zaka pred celou tfidou je vyznamné doplnéno o efektivnéjsi zplsoby zjistovani védomosti a dovednosti Zaka.
Skupinova prace se nehodnoti zndmkou, ale jednotlivi clenové skupiny hodnoti sami sebe, sv(j pfinos pro skupinu a své zapojeni do prace
skupiny, znamku ziskava zak od vyucujiciho pouze za individudlni vykon.

Hodnoceni zd(iraziuje individudIni pokrok Zaka, popisuje konkrétni zvladnuté oblasti vzdélavani resp. miry naplnéni o¢ekdvanych vystupu,
podnécuje Zaka k dalSimu rozvoji — ukazuje dalsi cestu.

Kompetence vychovného poradce (prip. metodika spole¢ného vzdélavani) a pedagogické rady

Vychovny poradce (soucasné i metodik spolec¢ného vzdélavani) seznamuje ostatni vyucujici s doporuéenimi psychologickych ¢i specidlné
pedagogickych vySetrfeni odbornych poradenskych zafizeni, kterd maji vztah ke zplsobu hodnoceni a klasifikaci Zadka a ke zplsobu
ziskavani podkladl; udaje o novych vySetienich jsou soucdsti zpravy vychovného poradce (koordinatora spole¢ného vzdélavani) na
pedagogické radé.

Pripady zaostavani zakl v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické radé, a to zpravidla v poloviné listopadu a
v poloviné dubna.

9.2.3. Informovanost zakonnych zastupci
Zakonni zastupci zéka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych predméti:
- pribézné prostiednictvim Zakovské knizky,
- pred koncem kazdého ctvrtleti (klasifikacniho obdobi),
- konzultaci na pozadani zékonnych zastupct zéka.
- v ptipadé mimotadného zhorSeni prospéchu informuje vyucujici ve spolupraci s tiidnim ucitelem zakonné zastupce Zaka
bezprostiedné a prokazatelnym zptsobem.
9.2.4. Pravidla

Neni pripustné Ustné prezkuSovat zaky koncem klasifikaéniho obdobi z latky celého tohoto obdobi; nepfipustné je individualni
prezkuSovani po vyucovani v kabinetech; vyjimka je mozna jen pfi diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento zplisob doporucen ve
zpravé psychologa.

Kontrolni pisemné préace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely skolni rok, aby se nadmérné nehromadily v urcitych
obdobich.



9.2.5.

9.2.6.

O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici Zaky dostate¢né dlouhou dobu predem, informuje o
tom i ostatni vyucujici. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkou$ku uvedeného charakteru.

Klasifikace

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdUvodnuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevd, vykont
a vytvorl; po ustnim zkouSeni ozndmi ucitel Zakovi vysledek hodnoceni okamzité; vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci
praktickych ¢innosti ozndmi zZakovi zpravidla do 10 dnQ; ucitel sdéluje vSsechny znamky, které bere v Uvahu pfti celkové klasifikaci; Zakim
a zakonnym zdastupclm zZaka, a to zejména prostrednictvim zapisl do Zzakovské knizky.

Vyucujici je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka i zplsobu ziskdni znamek (Ustni zkouseni, pisemné...); v pfipadé
dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v pribéhu klasifikacniho obdobi preda tento klasifikacni prehled
zastupujicimu uciteli nebo vedeni Skoly.

Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zdkladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které
se klasifikace Zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci Zaka odvolat — tzn. cely Skolni rok véetné hlavnich prazdnin,
v pfipadé zaku s odloZenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. 10. dalsiho Skolniho roku; opravené pisemné prace musi byt
predloZzeny vsem zaklm a na pozadani ve Skole také rodi¢iim.

Sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni

Sebehodnoceni je nedilnou soucasti hodnoceni zak(, posiluje sebelctu a sebevédomi zakd, je vyuZivano vsemi vyucujicimi priibézné
zpusobem primérenym véku zZaka.

Zak se prostiednictvim uéitelova hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy jeho vykonu, sféry jeho Uspéchil a Uspésného
uplatnéni. Sebehodnoceni je povaZovano za jednu z vyznamnych kompetenci, kterou chceme zaky naucit.

Vyucujici vytvari vhodné prostredi a prileZitosti, aby Zak mohl objektivné hodnotit sebe a svou praci. Ucitel pomdaha Zakovi, aby umél
zhodnotit Uspéch ¢i nedspéch:

» priuspéchu » prineuspéchu

¢im byl zptisoben

jaké pouceni z toho vyplynulo
jaké kroky povedou k napravé
co bude pro podporu potieba

o ¢emu vdécime za tspéch
co nam pomohlo k jeho dosazeni
o jaky je cil pro dalsi obdobi

@)
o O O O



Pedagogové vedou Zaka k tomu, aby komentoval svoje vykony a vysledky
Sebehodnoceni Zaki nema nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni Zaka pedagogem), ale ma pouze dopliovat a rozsifovat evaluaéni
procesy a vice aktivizovat zaka.
Na konci pololeti zZadk pisemnou nebo Ustni formou provede sebehodnoceni v oblasti:

o zodpovédnost

o motivace k uceni

o sebedivéra

o vztahy v tfidnim kolektivu
Chyba je pfirozena soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé se zaky bavi, Zaci mohou nékteré prace sami opravovat,
hodnoceni zdkova vykonu nelze provést jen klasifikaci, musi byt doprovdzeno rozborem chyb zéka. Chyba je duleZity prostfedek uceni.
Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.
Ucitelé vedou také své Zzaky k tomu, aby se vzajemné hodnotili v procesu uéeni vzhledem ke kritériim, ktera jsou stanovena, a to nejlépe
spolecné zaky a vyucujicim — vrstevnické hodnoceni (co se spoluzakovi dafi, co je silnou strankou jeho Skolni prace apod.).

9.3. Hodnoceni vysledkii na vysvédceni

9.3.1. Forma hodnoceni vysledkii na vysvédceni

Vysledna zndmka je komplexnim hodnocenim zakovych vysledk( za dané pololeti, zavérecné pisemné prace slouzi jako zpétnda vazba o
urovni dosazenych vysledkl zaka (zdsadné neovliviuji jeho vyslednou znamku na vysvédceni).

Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat vypis z vysvédcéeni, za druhé pololeti se vyda Zakovi vysvédceni.

Hodnoceni zaka je vyjadieno klasifikatnim stupném; o jiném zplsobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly po projednani v pedagogické
radé a Skolské radé.

9.3.2. Podklady pro hodnoceni vysledkii na vysvédceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména:

o soustavnym diagnostickym pozorovanim zaku

o sledovanim jeho vykonU a pfipravenosti na vyucovani,

o rlznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové),



o kontrolnimi pisemnymi pracemi, testy

o analyzou vysledk( rdznych ¢innosti Zaka (projektové, skupinové prace)

o konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potfeby i s psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky

Vyslednd znamka je dolozena dostateénym mnozstvim znamek za dané pololeti Zaci 2. — 9. roéniku musi mit z kazdého dostate¢ny pocet
znamek, aby byla klasifikace provedena objektivné. Ke kazdému hodnocenému ctvrtleti musi mit Zak zapsany v Zakovské knizce alespon
dvé znamky, v naukovych predmétech a vychovach nejméné 3 znamky za pololeti, v hlavnich predmétech nejméné 7 znamek, z toho
nejméné jednu za ustni zkouseni. V 1. ro¢niku mGze byt hodnoceni doplnéno grafickym znazornénim pro lepsi porozuméni zaka.

9.3.3 Zasady pro hodnoceni vysledkii na vysvédceni

Pti celkové klasifikaci prihlizi ucitel k vékovym zvldstnostem Zzdka i k tomu, Ze Zak mohl v prlibéhu klasifikacniho obdobi zakolisat
v u€ebnich vykonech pro urditou indispozici.

Pfi uréovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a u¢ebni vysledky, jichz
zak dosahl za celé klasifikacni obdobi; stupen prospéchu se neurcuje jen na zakladé priiméru z klasifikace za pfislusné obdobi.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovana predevsim pro celkovou klasifikaci. Ucitel vSak nepfeceriuje zadné z uvedenych
kritérii, posuzuje zakovy vykony komplexné v souladu se specifikou predmétu.

73k, ktery po dobu nemoci nejméné 3 mésice pfed koncem klasifikaéniho obdobi navitévoval $kolu pfi zdravotnickém zafizeni a byl tam
klasifikovan za pololeti ze vSech, pripadné jen z nékterych pfedmét(, se po navratu z kmenové skoly znovu nezkousi a neklasifikuje; jeho
klasifikace ze Skoly pfi zdravotnickém zafizeni v predmétech, ve kterych byl klasifikovan, je zavazna; v predmétech, ve kterych nebyl
vyucovan, se neklasifikuje.

9.3.4. Pravidla pro hodnoceni na vysvédceni

Klasifikaéni stupen urcuje ucitel daného predmétu.

V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, urci vysledny klasifikacni stupen za klasifikacni obdobi prislusni ucitelé po vzajemné
dohodé.

Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly pred jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zapisi ucitelé prislusnych
predmétl Cislici vysledky celkové klasifikace, vychovna opatreni a dalsi Udaje o zakovi do katalogového listu, pfipadné do elektronickych
programda.

Pri pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:



o Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan stupni (na 1. stupni se poutzije Cislice, na 2. stupni se pouZije
slovni formulace):

o 1-vyborny
o 2 —chvalitebny
o 3-—dobry
o 4 —dostatecny
o 5—nedostate¢ny
o nehodnocen(a)
o uvolnén(a)
nehodnocen(a) nelze-li zaka z n¢kterého nebo ze vSech pfedmétd v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani v
nahradnim terminu
uvolnén(a) jestlize je zék z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén

o Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

prospé€l(a) s vyznamenanim neni-li v zd&dném z povinnych pfedmétli stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysveédcéeni stupném prospechu hor§im nez 2 - chvalitebny, prumér stupna prospéchu ze vsech povinnych
prfedméth stanovenych skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovéni je hodnoceno
stupném velmi dobré

prospél(a) neni-li v Zaddném z povinnych pfedméth stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysvédCeni stupném prospéchu 5 - nedostateCny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim
neprospél(a) je-li v nékterém z povinnych pfedméti stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen na

vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z
né¢ho hodnocen na konci druhého pololeti

nehodnocen(a) neni-li mozné zaka hodnotit z nékteré¢ho z povinnych predmétii stanovenych skolnim vzdélavacim
programem na konci prvniho pololeti nebo v ndhradnim terminu

9.3.5. Pravidla postupu do vys$iho ro¢niku
e Do vyssiho rocniku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech povinnych predmétd stanovenych skolnim vzdélavacim
programem; do vyssiho ro¢niku postoupi i zak, ktery na daném stupni skoly jiz jednou ro¢nik opakoval.



Reditel $koly mlZe Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochdzku na ?4dost jeho zdkonného zastupce, povolit opakovani roéniku po
posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledk( a dlivodd uvedenych v Zadosti v téchto pripadech:

na konci druhého pololeti neprospél,

nemohl byt hodnocen,

na zakladé doporucujiciho vyjadreni odborného lékafe opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich dlvodd, a to bez ohledu na to, zda zak
na daném stupni jiz opakoval rocnik.

9.3.6. ReSeni situaci, kdy Z4ka nelze hodnotit

V ptipadé dlouhodobé nebo casté absence Zaka ze zdravotnich dlivodd bude tento Zak hodnocen pribézné na zakladé individudlniho
postupu.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni
pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict po skonceni prvniho pololeti; neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé
pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku; v obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje zak
nejblizsi vyssi rocnik, popfipadé znovu devaty rocnik.

9.3.7. Opravny prostredek

Ma-li zakonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnl ode
dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSsak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédceni, pozddat reditele Skoly o
pfezkoumani vysledk( hodnoceni Zaka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmétu reditel skoly, krajsky urad; pokud neni ddle stanoveno
jinak, feditel Skoly nebo krajsky ufad natidi komisionalni prezkouseni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni Zadosti nebo
v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zzaka.

9.4. Kritéria klasifikace vyuZitelna pro pribéZzné hodnoceni i hodnoceni vysledkii vzdélavani na vysvédéeni

Pfi hodnoceni touto stupnici jsou vysledky vzdélavani Zédka ve Skole a na akcich potfaddanych Skolou hodnoceny tak, aby byla ziejma Groven
vzdélani, kterého zak dosdhl zejména vzhledem k ocekdvanym vystuplim jednotlivych predméti Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym
vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a k véku. Klasifikace zahrnuje také ohodnoceni piistupu Zaka ke vzdélavani, a to 1 v souvislostech, které
ovliviiuji jeho vykon.



9.4.1. Kritéria klasifikace vychovné vzdélavacich vysledkii ve vyucovacich predmétech s pirevahou teoretického zaméreni (jazykové,
spolecenskovédni, pFirodovédné pifedméty a matematika):

1 — vyborny

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti uceleng, presné a Gplng, chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatn¢ a
tvotive uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych i praktickych ukolt, pii vykladu
a hodnoceni jevi a zédkonitosti. Mysli logicky, spravng, zietelné se u ného projevuje samostatnost a
tvotivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je piesny a
esteticky. Vysledky jeho €innosti jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty.

2 - chvalitebny

74k v podstatd ucelené ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky, mysli logicky spravné. Je
schopen s mensi pomoci samostatné studovat vhodné uéebni materialy. Dokaze se zapojit do tymové
prace. Je schopen témét vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend. Vyjadiuje se pomérné
vystizng. Je schopen préace s u¢ebnimi materidly pii poskytnuti dostatku Casu.

3 - dobry

74k ma nepodstatné mezery v ucelenosti, presnosti a uplnosti pozadovanych fakti, pojmi, definic a
poznatkil. Dokaze uvazovat spravné, ale malo tvofivé. Je schopen studovat vhodné uc¢ebni materialy
podle navodu ucitele. Do prace v tymu se zapojuje méné aktivné. Snazi se o sebehodnoceni s pomoci
ucitele, popft. spoluzékl. Vyjadiuje se obtizn€ a nepiesné. Neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele
korigovat.

4 - dostatecny

74k ma zavazné mezery V ucelenosti, piesnosti a uplnosti pozadovanych faktd, pojmi, definic a
poznatki. Je nesamostatny v praci s vhodnymi uc¢ebnimi materidly. Do tymové prace se zapojuje
sporadicky, je spi$ pasivni. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent neni témét schopen. Jeho Ustni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Ma velké obtiZe 1 pfi praci

s upravenymi u¢ebnimi materidly. Nékteré chyby dovede s pomoci ucitele opravit.

5 — nedostatecny

74k si pozadované poznatky neosvojil, samostatnost v mysleni neprojevuje. Je nesamostatny v praci

S vhodnymi u€ebnimi materidly. Ani s dopomoci ucitele a upravenymi u¢ebnimi materialy nedovede
pracovat. Nepracuje pro tym. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lentt neni schopen. Jeho
ustni a pisemny projev mé zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Chyby nedokaze
opravit ani s pomoci ucitele.




9.4.2. Kritéria klasifikace vychovné vzdélavacich vysledki ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni (pracovni

¢innosti):

1 - vyborny

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Pohotove, samostatné a tvotiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiuje ziskané dovednosti a navyky, dopousti se jen mensich

wewvr

pracovisté v poradku.

2 - chvalitebny

74k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatng, ale
mén¢ tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické innosti. Praktické
¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zplisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky
jeho prace maji drobné nedostatky.

3 - dobry

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy. S
pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se
dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potiebuje obasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni praci organizuje mén¢ ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje ptedpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané€ Zivotniho prostiedi.

4 - dostate¢ny

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuZit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pii volbé postupti a zptlisobti prace
pottebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace mé zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba o potfadek na pracovisti. Mén¢ dba na dodrzovani
predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotni prostiedi.

5 - nedostatecny

74k neprojevuje zajem o praci, nema vztah k ni ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Nedokéze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokéaze postupovat pti praci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netuplné, nepiesné, nedosahuji predepsané
ukazatele. Praci na pracovisti si nedokéZe zorganizovat, nedbé na potfadek na pracovisti.




9.4.3. Kritéria klasifikace vychovné vzdélavacich vysledki ve vyucovacich predmétech s pirevahou vychovného zaméreni (télesna,

hudebni a vytvarna vychova)

1 - vyborny

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, pIné vyuziva své osobni predpoklady a
velmi Gspésné podle pozadavkl osnov je rozviji v individualnich a kolektivnich projevech. Jeho projev je
esteticky plsobivy, origindlni, procitény, v hudebni a télesné vychovné presny. Osvojené védomosti,
dovednosti a ndvyky aplikuje tyofivé. Ma vyrazné aktivni zajem o umeéni, estetiku a télesnou kulturu a

2 - chvalitebny

projevuje k nim aktivni vztah. Uspé$né rozviji sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich
predpokladii, které uspesné rozviji v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky
piisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov. Zak tvofivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. M4 aktivni zdjem o uméni, o estetiku a télesnou
zdatnost. Rozviji si v poZadované mife esteticky vkus a télesnou zdatnost.

3 —dobry

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své schopnosti
v individudlni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pisobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho
védomosti a dovednosti maji ¢etnéj$i mezery a pfti jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema
dostate¢ny aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mite svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

4 - dostatecny

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Ukoly tesi s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje
velmi malou snahu a z4jem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

5 - nedostatecny

74k je v &innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.
Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji Usili rozvijet sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Vyucujici ve vyucovacim predmétu s pfevahou praktického nebo vychovného zaméfeni, ktery provadi pribézné hodnoceni jinak nez pravidelnou
pribéznou klasifikaci, tento zptisob zformuluje a seznami s nim Zaky.

Vyhradné pro pribézné hodnoceni lze pouzit i prechodné stupné 1-2, 2-3, 3-4, 4-5. Tyto piechodné stupné slouzi jen pro piipady, kdy by vuci
zakovi bylo pouziti celych stupnil nespravedlivé a doporucuje se je pouzivat co nejméng.



o

Stupné hodnoceni Ziki s priznanymi podpirnymi opatienimi

B. Hodnoceni predmétii s prevahou praktického a vychovného zaméreni

Pti hodnoceni zdka v pfedmétech praktického a vychovného zaméteni ptihlizime k podminkédm uceni a hlavné k moznostem a schopnostem zaka
vzhledem K jeho postizeni. Hodnoceni zakii ve vytvarné, pracovni, télesné a hudebni vychové je velmi obtizné, protoze je zavislé pravé na ziskani
dovednosti zdka. Hodnotime konkrétni vysledek zdkova snazeni — materialni vytvor, poznatek, produkci, ale také cestu /proces/, ktery vede
k dosaZeni vysledku, tj. zptisob jednani a chovani v souvislosti s danym ué¢ivem. U zakd se zaméfujeme na rozvoj praktickych a motorickych
dovednosti a zejména na rozvoj dovednosti socialnich. Toto podporujeme nejriznéj$imi zptisoby a kritéria hodnoceni jsou zavérem podpory tohoto

procesu.

r wvr

Kritéria hodnoceni zaki

napaditost — vytvofeni mnozstvi ptijatelnych feseni podle urcitého zadani, vytvoreni neobvyklého ¢i ojedinélého feseni, vyrobku, vykresu
propracovani — dislednost, dokon¢eni namétu, Gprava, dotazeni detaild
postoj K uceni — zajem o predmét, snaha, plnéni tkolu, jejich véasné dokonceni, celkova kvalita dokoncené prace

socialni dovednosti — respektovani pokynti, dodrzovani pravidel — pozada, poprosi, podékuje, omluvi se, vydrz, trpelivost, poradek na

pracovisti, kazen, zdvofilost, spolupraci ve skupiné tj. komunikace a schopnost feSit problémové situace, ochota poméhat a nabizet svou
pomoc, pozadat o pomoc, pfijmout pomoc, schopnost povzbuzovat ostatni, umét vysvétlit, co se musi ud¢€lat, aby se prace podatila nebo
zlepsila, schopnost brat ohled na odlisné dispozice druhych, schopnost délit se s ostatnimi o pomicky nebo material, zdjem o vysledek prace,
schopnost hodnotit praci svou 1 praci druhych, pocit odpovédnosti za vysledek prace.

Vzhledem k zavazZnosti zdravotniho postiZeni jsme stanovili tfi kategorie:

- kategorie A: hodnoceni zak, jejichz postizeni nema zasadni vliv na vykon v daném piedmétu
- kategorie B: hodnoceni zaki, jejich postiZeni ¢asteéné omezuje vykon v daném piedmétu
- kategorie C: hodnoceni zakd, jejichZ postizeni zdsadn¢ omezuje az znemoziuje vykon v daném predmétu

Kategorie A

Kategorie B

Kategorie C

1
(vyborny)

Zak ovlada ucivo daného predmétu a osvojil
si danou urovenl kompetenci.
Samostatné si osvojuje a uplatiiuje

74k ovlada bezpecné ucivo daného
pfedmétu a osvojil si danou trroven
kompetenci v mife, kterou mu umoziiuje

74k ovlada bezpecné teorii daného
pfedmétu a osvojil si danou Groven
kompetenci alespon v teoretické roviné




dovednosti, postupy a techniky, jeho projev
je napadity, jeho projev je pusobivy,
vysledky jeho préce jsou kvalitni a dotazené
do konce. Spravn¢ a samostatn¢ pouziva
vhodné pomiicky i materidly. Jeho socidlni
dovednosti jsou na vysoké urovni.

jeho fyzicky a zdravotni stav.

74k i vzhledem ke svému handicapu se
velmi snazi samostatné nebo jen s malou
pomoci osvojit si a uplatinovat dovednosti,
postupy a techniky, je ndpadity, jevi velky
z4jem o predmét, jeho celkovy ptistup

K praci je velmi odpovédny a zalezi mu na
kvalitnim vysledku prace.

Jeho socidlni dovednosti jsou na vysoké

urovni, 1 kdyz je uplatiiuje s malou pomoci.

tak, aby mohl efektivné plnit
pozadované ukoly.

Zék i vzhledem ke svému t&zkému
handicapu se velmi snazi samostatn¢ si
osvojit a uplatnit dovednosti, postupy a
techniky dle svych moznosti. Zadané
ukoly chape a dokéaze spravné popsat,
jak by postupoval v ptipad¢€, ze nemiize
ukol prakticky splnit. Je népadity, svoje
schopnosti dokaze s pomoci uplatnit a
vyuzit. Jeho pfistup k préci je
odpovédny a na vysledku mu velmi
zaleZi. Jeho socidlni dovednosti jsou na
vysoké urovni.

2 74k v podstaté ovlada u¢ivo daného 74k v podstaté ovlada u¢ivo daného 74k v podstaté ovlada u¢ivo daného
(chvalitebny) | pfedmétu a osvojil si danou Groven pfedmétu v mife, které mu umoziiuje jeho pfedmétu v mife, kterou mu umoznuje
kompetenci pouze s mensimi nedostatky. fyzicky nebo zdravotni stav. Osvojil si jeho zdravotni a fyzicky stav. Osvojil si
Vétsinou si samostatné nebo s malou danou uroven kompetenci s menSimi danou uroven kompetenci i v teoretické
pomoci osvojuje a uplatiuje dovednosti, nedostatky a aplikuje tyto kompetence roviné s mens§imi nedostatky.
techniky, postupy a s malou pomoci spravné | S mensi pomoci pedagoga. 74k i vzhledem ke svému tézkému
pouziva vhodné pomiicky a materialy. Je 74k je v osvojovani a uplatiiovani handicapu je vétSinou aktivni a snazi se
vSak méné obratny a zrucny, jeho projev je | dovednosti, technik a postupt vétSinou samostatné si osvojit a uplatnit
mén¢ napadity a pasobivy, vysledky jeho aktivni a s pomoci ¢innost zvlada. Je méné | dovednosti, postupy a techniky dle
prace vykazuji mensi nedostatky. napadity, ale o ¢innost 1 vysledek ¢innosti svych moZnosti. Zadané ukoly pievazné
Jeho socialni dovednosti jsou na dobré jevi zajem. chape a s mensimi nedostatky dokaze
urovni. Ma snahu svoje dovednosti zdokonalovat. popsat, jak by postupoval v ptipad¢, ze
Jeho socialni dovednosti jsou na dobré nemuze kol prakticky splnit.
urovni, pii jejich uplatnéni potfebuje oporu. | Jeho socidlni dovednosti jsou na dobré
urovni.
3 74k ovlada uc¢ivo daného predmétu s 74k si osvojil ugivo daného piredmétu 74k si osvojil u¢ivo daného predmétu
(dobry) mezerami, ¢astecné si osvojil danou uroven | S mezerami, ¢astecné si osvojil danou S mezerami, ¢astecn¢ si osvojil danou

kompetenci.

uroven kompetenci a aplikuje tyto

uroven kompetenci v teoretické roviné,




Z&k musi byt pii osvojovani a uplatiiovani
dovednosti, technik a postupi motivovan,
obcas je pasivni, svych schopnosti
nevyuziva dostatecné, jeho projev je malo
napadity, vysledky jeho prace vykazuji
nedostatky. S pomoci ucitele prekonava
obtize a odstraniuje chyby, kterych se
dopustil.

Nedostatky vykazuji také jeho socialni
dovednosti.

kompetence s pomoci pedagoga.

74k je pti osvojovani a uplatiiovani
dovednosti, technik a postupi mén¢ aktivni,
svych schopnosti nevyuziva dostatecné,
jeho projev je malo tvotivy a plsobivy.
Pottebuje podporu a Castou motivaci.

Jeho socialni dovednosti vykazuji
nedostatky.

€0z mu umoznuje vyuzivat je pod
vedenim ucitele pti feSeni praktickych
uloh.

74k je pti osvojovani a uplatiiovani
dovednosti, technik a postupti méné
aktivni, jeho teoretické piedstavy, jak
splnit zadanou praktickou ¢innost,
nejsou presné, ukol Casto pochopi jen
s pomoci pedagoga. Potiebuje ¢astou
oporu a motivaci.

Jeho socialni dovednosti vykazuji
nedostatky.

4 74k ovlada u¢ivo daného predmétu se 74k ovlada u¢ivo daného predmétu se 74k ovlada uéivo se zavaznymi
(dostate¢ny) | zdvaznymi mezerami, danou Uroven zavaznymi mezerami, které nejsou mezerami, které nejsou zpusobeny jeho
kompetenci si osvojil v minimalni mifte. zpusobeny jeho handicapem, danou trovenn | handicapem, danou troven kompetenci
74k musi byt pii osvojovani a uplatiiovani | si 0svojil v minimalni mife. si osvojil v minimalni mife. Teoretické
dovednosti, technik a postupti ¢asto Zvoleny postup popiSe pouze s ndvodnymi | poznatky spoji s praxi pouze pod stalym
motivovan, v ¢innostech je pfevazné otazkami, jednotlivé postupy aplikuje pouze | vedenim pedagoga.
pasivni, o ¢innosti projevuje velmi maly pod pfimym vedenim pedagoga. 74k je pti osvojovani a uplatiiovani
zajem i snahu. Zvoleny postup aplikuje pod | Zak je pii osvojovéni a uplatiiovani dovednosti, technik a postupl prevazné
ptimym vedenim, pomuicky a materialy dovednosti, technik a postupti prevazné pasivni, do Cinnosti se zapoji jen s
aplikuje pouze pod vedenim pedagoga. pasivni, do ¢innosti se zapoji jen s trvalou trvalou motivaci a oporou pedagoga. Pti
Vysledky prace byvaji odbyté, protoze zak | motivaci a oporou pedagoga. O praci ani o | teoretickém popisu praktické ¢innosti
o vysledek nejevi valny zajem. jeji vysledky prace nejevi valny zajem. zavazné chybuje. O praci nejevi valny
Jeho socialni dovednosti vykazuji zavazné | Vysledky prace vykazuji vazné nedostatky, | zajem ani o vysledky své prace.
nedostatky. které nejsou zptisobeny pouze jeho Jeho socialni dovednosti vykazuji
handicapem. zavazné nedostatky.
Jeho socidlni dovednosti vykazuji zdvazné
nedostatky.
5 Zak neovlada u¢ivo daného predmétu a 74k neovlada u¢ivo daného predmétu, 74k neovlada u¢ivo daného predmétu,
(nedostate¢ny) | danou uroven kompetenci si neosvojil. danou uroven kompetenci si neosvojil. danou uroven kompetenci si neosvojil,

74k je prevazné pasivni, nedd se ucelné

Teoretické poznatky nespoji s praktickym

teoretické i praktické tkoly neni




motivovat, neprojevuje zadnou snahu ani
zajem, svym chovanim ostatnim zaktim
préaci znemoziuje.

Jeho socialni dovednosti jsou zcela
neuspokojivé. Neni piistupny plisobeni
pedagoga.

pouzitim ani pod pfimym vedenim
pedagoga.

74k se nepokusi ani s maximaélni podporou
a pomoci osvojit si dovednosti, postupy a
techniky. O praci nejevi zdjem nebo ji svym
chovanim jinym zakiim znemoznuje. Jeho
socialni dovednosti jsou zcela neuspokojivé.
Neni piistupny piisobeni pedagoga.

schopen plnit ani pod stalym vedenim
pedagoga.

74k se nepokusi ani s maximalni
podporou a pomoci osvojit si
dovednosti, postupy a techniky. O praci
nejevi zajem nebo ji svym chovanim
jinym zaklim znemoziuje.

Jeho socialni dovednosti jsou zcela
neuspokojivé. Neni ptfistupny plsobeni

pedagoga.

9.5. Zasady slovniho hodnoceni

7 vz

Slovnim hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd na vysvédceni rozhoduje feditel Skoly po projednani v pedagogické radé a skolské radé.
Tridni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predmétl prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho
hodnoceni v pripadé prestupu zdka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zplsobem nebo pro uUcely ptijimaciho fizeni, a to na Zadost této Skoly
nebo zakonného zastupce zaka.

U Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinaci slovniho hodnoceni a
klasifikace na zakladé Zadosti zakonného zastupce zZaka a zpravidla v souladu s doporucenim poradenského zafizeni.

Pfi pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla zfejmd Uroven vzdélani zZaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupim
jednotlivych predmétt skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a véku; slovni hodnoceni
zahrnuje posouzeni vysledk( vzdélavani Zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pfistupu Zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho
vykon, a zahrnuje i naznaceni dalSiho rozvoje Zaka; obsahuje také zdlvodnéni a doporuceni, jak pfedchdzet pripadnym neuspéchlim Zaka
a jak je prekonavat. Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti Ize hodnotit souhrnné za vSechny pfedméty; slovni hodnoceni lze
pouzit i pro hodnoceni chovani zaka,

Zasady pro vzajemné prevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni:



Ovladnuti uciva 1 — vyborny ovlada bezpecné
2 — chvalitebny ovlada
3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostateCny

ovladé se znaénymi mezerami

5 - nedostatecny

neovlada

Mysleni 1 — vyborny pohotovy, bystry, dobte chape souvislosti,
samostatny
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné
3 — dobry mensi samostatnost v mysleni
4 — dostatecny nesamostatné mysleni, pouze
s napoveédou
5 - nedostateény odpovida nesprdvné i na navodné otdzky
Vyjadfovani 1 — vyborny vystizné a pomérné piesné
2 — chvalitebny celkem vystizné
3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost piesné
4 — dostateCny myslenky vyjadiuje se znacnymi obtizemi
5 - nedostate¢ny nedokéze se samostatné vyjadfit, i na navodné
otazky odpovida nespravné
Celkova aplikace 1 —vyborny uziva védomosti a spolehlivé a uvédomele
védomosti dovednosti, pracuje samostatné, piesné a s

jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouZivat védomosti a dovednosti pfi
feSeni tkoli, dopousti se jen menSich chyb

3~ dobry

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci
snadno ptekondva potiZe a odstraniuje chyby

4 — dostateCny

de¢la podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 - nedostate¢ny

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Aktivita, zdjem o uceni

1 — vyborny

aktivni, uci se svédomité a se zajmem

2 — chvalitebny

ucl se sveédomite

3 — dobry

k u€eni a préci nepotiebuje vétSich podnéti




4 — dostateCny maly z&jem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 - nedostatecny pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neti€inné

9.6. Hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Specidlni vzdélavaci potfeby 7Zakd zjistuje Skolské poradenské zafizeni; Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, na vytvoreni nezbytnych podminek, které
toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a Skolského poradenského zafizeni; pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi se pfi
jejich pfijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam.

Reditel zakladni $koly mGzZe ve tiidé, ve které se vzdélava 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zfidit funkci asistenta pedagoga.
ZpUsob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze specialnich vzdélavacich potieb Zaka a uplatiiuje se ve vSech vyucovacich predmétech na
obou stupnich zékladni Skoly.

Pti zplsobu hodnoceni a klasifikaci Zakl pedagogicti pracovnici zvyraziuji motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl.

Pti hodnoceni se doporucuje uzivat rliznych forem hodnoceni napr. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.
Vyucujici respektuje doporucené zplisoby prace a hodnoceni zaka popsané ve zpravé o psychologickém vysetreni.

Voli takové zpUsoby provérovani znalosti zaka, ve kterych se co nejméné projevuje zdravotni postizeni (napf. doplfiovani jevli misto
diktatd, ustni zkouSeni misto pisemnych praci ¢i naopak, zkraceny rozsah pisemnych praci......)

Podle druhu postizeni vyuziva specialni metody, postupy, formy a prostiedky vzdélavani a hodnoceni, kompenzacni, rehabilitaéni a uéebni
pomlcky, specialni u¢ebnice a didaktické materidly.

U Zdka s vyvojovou poruchou uéeni rozhodne feditel skoly o poutZiti slovniho hodnoceni na zakladé Zadosti zakonného zastupce Zaka;
zpUsob hodnoceni projedna tridni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi,

Tridni ucitel sdéli vhodnym zpUsobem ostatnim zZakim ve tfidé podstatu individualniho ptistupu a zplsobu hodnoceni a klasifikace zéka.
Klasifikace je provazena hodnocenim, tj. vyjadienim pozitivnich stranek vykonu, objasnénim podstaty neldspéchu, navodem, jak mezery
a nedostatky pfekonavat.

9.7. Hodnoceni zaku cizinca

Pfi pInéni povinné $kolni dochazky v zahrani¢i nebo v zahraniéni $kole na tzemi Ceské republiky (viz § 38 Skolského zakona) plati v plném
rozsahu § 18 - § 21 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

Zak, ktery plni povinnou $kolni dochézku ve gkole mimo Gzemi Ceské republiky, m@Ze na zakladé adosti zakonného zastupce 7aka konat
za obdobi nejméné jednoho pololeti Skolniho roku, nejdéle vsak za obdobi dvou Skolnich rokd, zkousku v kmenové skole (dale jen



"zkousejici $kola"); zkouska se kona: a) ve viech ro¢nicich ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura stanoveného
Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani, b) v poslednich dvou rocnicich prvniho stupné ze vzdélavaciho obsahu
vlastivédné povahy vztahujiciho se k Ceské republice vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét stanoveného Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, c) na druhém stupni ze vzdélavaciho obsahu vztahujiciho se k Ceské republice vzdélavaciho oboru
Dé&jepis a ze vzdélavaciho obsahu vztahujiciho se k Ceské republice vzdélavaciho oboru Zemépis stanovenych Ramcovym vzdéldvacim
programem pro zadkladni vzdélavani.

e Pred konanim zkousky predlo#i zadkonny zastupce Zaka Fediteli zkousejici $koly vysvédéeni 74ka ze $koly mimo tzemi Ceské republiky
véetné jeho prekladu do ¢eského jazyka, a to za obdobi, za které se zkouska kona; v pripadé pochybnosti o spravnosti prekladu je reditel
zkousejici Skoly opravnén pozadovat predlozeni Ufedné ovéreného prekladu; po vykonani zkousky vyda reditel zkousejici Skoly Zakovi
vysvédceni.

e Pokud Zak zkousku podle odstavce 1 nekona, doloZi zakonny zastupce Zaka rediteli kmenové Skoly plnéni povinné Skolni dochazky Zaka
predloZenim vysvédéeni z4ka ze $koly mimo tzemi Ceské republiky za obdobi nejvy$e dvou $kolnich rok(l véetné jeho prekladu do ¢eského
jazyka v terminech stanovenych feditelem kmenové Skoly; v pfipadé pochybnosti o spravnosti pfekladu je feditel kmenové skoly opravnén
pozadovat predloZeni Ufedné ovéreného prekladu; kmenova Skola Zakovi vysvédceni nevydava.

e Pokracuje-li zak, ktery konal zkousky podle odstavce 1, v pInéni povinné skolni dochazky v kmenové skole, zaradi ho feditel kmenové Skoly
do prislusného roc¢niku podle vysledkl zkousek.

e Pokracuje-li zak, ktery nekonal zkousky podle odstavce 1, v pInéni povinné skolni dochdzky v kmenové Skole, zafadi ho feditel kmenové
Skoly do pfislusného ro¢niku po zjisténi drovné jeho dosavadniho vzdélani a znalosti vyucovaciho jazyka.

9.8. Komisionalni a opravné zkousky
e komisionalni zkousky

o Ma-li zakonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, midze do 3 pracovnich dn(
ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnd od vydani vysvédceni, pozadat reditele skoly o
komisionalni prezkouseni zaka; je-li vyucujicim zaka v daném predmeétu reditel skoly, krajsky urad; komisionalni prezkouseni se kona
nejpozdéji do 14 dnl od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zZaka.

o Komisi pro komisionalni pfezkouseni (ddle jen "prezkouseni") jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, Ze je vyucujicim daného predmétu reditel
Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.



Vv

o Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:
- predseda, kterym je feditel Skoly, popfipadé jim povéreny ucitel, nebo v pfipadé, Ze vyucujicim daného predmétu je feditel
Skoly, krajskym Ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

- zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfidé, v niz je Zak zafazen, popripadé jiny vyucujici daného predmétu,

- pfrisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani.

o Vodlvodnénych pfipadech muze krajsky Grad rozhodnout o konani opravné zkousky a komisionalniho prezkouseni na jiné zakladni Skole;
zkousky se na zakladé zadosti krajského Ufadu ucastni Skolni inspektor.

o Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni; vysledek prezkouseni stanovi komise hlasovanim; vysledek
prezkouseni se vyjadri slovnim hodnocenim nebo stupném prospéchu; reditel Skoly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zptsobem
Zakovi a zakonnému zastupci zaka; v pfipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda nové vysvédceni,

o Prezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.
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o Z4k mhZe v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu; neni-li mozné 7dka ze zavaznych dvodd ve stanoveném terminu
prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin prezkouseni.

o Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.
o Vykonanim prezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.
e opravné zkousky

o Z&ci devatych roéniki a 7aci, ktefi na daném stupni zékladni $koly dosud neopakovali ro¢nik, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli
nejvyse ze dvou povinnych pfedmétl s vyjimkou predmétl vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky.



Opravna zkouska se kond zpravidla posledni tyden v srpnu, Zak i zdkonny zdstupce je o terminu informovan s dostatecnym predstihem
tak, aby mél zak dostatek ¢asu na pfipravu, Zak muize vyuzit moznosti konzultace v pfedem dohodnutém terminu.

Opravna zkouska je Ustni, v délce 30 min, z4k je zkou$en ze zakladnich témat uciva daného predmétu vymezeného SVP.

Konaji se nejpozdéji do konce pfrislusného skolniho roku v terminu stanoveném reditelem skoly; Zak mGze v jednom dni skladat pouze
jednu opravnou zkousku; opravné zkousky jsou komisionalni.

73k, ktery nevykona opravnou zkousku Uspé$né nebo se k jejimu kondni nedostavi, neprospél; ze zavaznych ddvodd mize Feditel $koly
zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku; do té doby je Zzak zafazen do
nejblizsiho vyssiho rocniku, poptipadé znovu do devatého rocniku.

V od(ivodnénych pfipadech muze krajsky urad rozhodnout o kondni opravné zkousky a komisiondlniho prezkouseni podle § 52 odst. 4 na
jiné zakladni Skole; zkousky se na zadost krajského uradu ucastni Skolni inspektor.

9.9 Hodnoceni chovani zaka

9.9.1. Obecné zasady hodnoceni chovani Zaki

V souladu s cili vychovné vzdélavaciho procesu jsou Zaci vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti, k projevovani vnimavého, citlivého,
tolerantniho a ohleduplného chovani k ostatnim lidem a také vedeni zak( k uc¢inné komunikaci a spolupraci s lidmi,

Zakovo chovani je hodnoceno priibéiné, hodnoti se viechny stranky 7akova chovani.

Zakovo chovani mohou hodnotit vdichni zaméstnanci $koly, své poznatky konzultuji s tfidnim uéitelem, event. s vychovnym poradcem.

V prubéhu pololeti je Zdkovo chovani mozno hodnotit vychovnymi opatfenimi (pochvaly nebo jind ocenéni a kdzenska opatreni).
Vychovna opatreni jsou Zakim udélovana operativné v pribéhu pololeti, tfidni ucitel s nimi prokazatelnym zplsobem neprodlené seznami
zakonné zastupce zaka a zaznamena do dokumentace Skoly.

Pedagogicka rada projednava chovani vSech zaka skoly, analyzuje pric¢iny porusovani pravidel chovani stanovenych radem skoly,
doporucuje ke schvéleni tridnimu uciteli nebo tediteli skoly pochvaly nebo jind ocenéni a kazernska opatfeni a navrhuje dalsi postup u
problémovych zaka.



VZdy na konci pololeti je Zak na vysvédceni hodnocen z chovani slovné.

Hodnoceni chovani déti, u nichz byly diagnostikovdny poruchy chovani, poruchy pozornosti provazené hyperaktivitou a slabsi nadani,
vyZaduje vysoce individualni, osobity a profesiondlni pristup. Na zdkladé projev(, kterymi se tyto poruchy projevuji (snadnd
rozptylitelnost, vnéjSimi podnéty, potiZe s udrzenim pozornosti, nevyrovnany vykon v prdci, neporadnost, problémy s naslouchanim a
plnénim pokynu, zapominani atd.), uplatfiujeme pti hodnoceni chovani téchto zakl tolerantnéjsi, zohlednujici posouzeni, zda je prestupek
dlisledkem poruchy, ¢i uvédomélym porusenim dohodnutych pravidel chovani.

9.9.2. Stupné hodnoceni chovani na vysvédceni
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o pfi poutziti klasifikace se chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou hodnoti na vysvédéeni stupni:

1 — velmi dobré Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu. Méné zavaznych prestupkll se dopousti ojedinéle.

74k je vSak ptistupny vychovnému pisobeni a snazi se své chyby napravit.

2 - uspokojivé Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se dopusti zavazného piestupku proti

pravidlim slusného chovani nebo Skolnimu fadu nebo se opakované dopusti méné¢ zavaznych ptestupkil, narusuje
vychovné vzdélavaci €innost Skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovéani.

Dopusti se takovych zavaznych prestupkd proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo
bezpecnost a zdravi jinych osob. Zdmérné narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci ¢innost skoly.

9.9.3. Vychovna opatieni

Vychovnd opatreni jsou ocenéni a opatieni pfi porusovani pravidel stanovenych skolnim radem (dale jen opatreni).

Ocenéni a opatfeni muze udélit ¢i ulozit tfidni ucitel nebo feditel Skoly.

Ocenéni mohou provést:

Tridni ucitel — na zdkladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jinych vyucujicich za projev skolni iniciativy, Uspésnou praci pro
Skolu apod.

Reditel $koly — na z&kladé vlastniho rozhodnuti nebo po projednani na pedagogické radé za  zasluiny nebo  stateény ¢&in, za
dlouhodobou Uspésnou praci, reprezentaci Skoly apod.

Vzory a ptiklady ocenéni jsou uvedeny nize.



o Veskeré vzory a prehledy ocenéni nejsou striktni, ale vyuZivaji se s prihlédnutim k individualité Zaka a komplexnimu posouzeni situace,

¢inu, déje atd.

Opatieni:

e Udéluji se pti zdvaznych nebo opakovanych poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem.
e Ucitelé individualné pristupuji k Zakovi dle zadvaznosti prestupku, jeho véku, cetnosti opakovani.

e V pfipadé zavainého a mnohokrat opakovaného porusovani skolniho fadu se bude postupovat dle individualniho

vychovného programu.

e Vzory a priklady opatfeni pfi poruSovani pravidel stanovenych Skolnim fadem jsou uvedeny nize.
e Veskeré vzory a prehledy ocenéni nejsou striktni, ale vyuZivaji se s pfihlédnutim k individualité Zzaka a komplexnimu posouzeni situace,

¢inu, déje atd.

9.9.4. Hodnoceni prikladného chovani

Ocenéni Navrhuje Udé€luje
Ustni pochvala Zaci TU
Dobré prace, chovani, vysledek — motivujici Gstni forma pochvaly, priibézné Vyucujici
hodnoceni. TU
Pochvala do Zakovské knizky Zaci TU
Hodnotny vykon v ramci tfidy a vyu€ovani (prace pro kolektiv, vzorné chovani, | Vyucujici RS
reprezentace tiidy nebo Skoly apod.) TU

Vedeni Skoly
Verejna pochvala + pochvala do Zzakovské knizky + Pochvalny list + Zaci TU
pochvala do katalogového listu+ Vyucujici RS
Hodnotny vykon v rdmeci tfidy a vyu€ovani (prace pro kolektiv, vzorné chovéani, | TU
reprezentace tiidy nebo Skoly apod.) Vedeni Skoly
Verejna pochvala + pochvala na vysvédceni Zaci TU
Za mimotradny projev kamaradstvi, Skolni iniciativy, za zasluzny nebo state¢ny Vyucujici RS
¢in, za dlouhodobou aktivni praci, reprezentaci skoly. TU

Vedeni skoly




9.9.5. Vzory a priklady opatieni pfi pouZiti pravidel danych $kolnim Fadem

Druh poruseni skolniho fadu Kazenska opatieni Udéluje
Poruseni Skolniho rfadu, opakované porusovani poznamka - 3. stupen z chovani TU
$kolniho Fadu RS
Zapominani ukol a pomUcek bude feseno vyucujicimi jednotlivych predmétl individudlnég, pfip. ve TU
spolupraci s TU, VP, SMP, zakonnymi zastupci zaka
Opakované pozdni prichody DTU TU
Poskozovani skolniho majetku nahrada skody RS
kazensky postih na zaklad¢ individualniho zvazeni situace
Neomluvené hodiny
1-2 neomluvené hodiny (Fe$i TU se zdkonnym DTU TU
zastupcem zaka)
3-6 neomluvenych hodin (fesi TU a zdkonny zastupce, TU
VP a SMP) . .
7-10 neomluvenych hodin (fesi TU a zdkonny zastup, DRS RS
VP a SMP) 5 o .
vice nez 10 neomluvenych hodin (feditel svolava 2. stupefh z chovani RS
vylchovnvou komisi) i e ., 3. stupeii z chovéni RS
vice nez 25 neomluvenych hodin (feditel svolava
vychovnou komisi) nahlaseni OSPOD RS
Kradez, podvod a lhani, Umysind nebo opakovana NTU — 3. stupeni z chovani TU
ztrata ZK RS
Vulgarni mluva a hrubé chovani NTU — DTU (podle zavaznosti aZz 2. stupen z chovani) TlVJ
RS
Vulgarni mluva a hrubé chovani vyznamné narusujici 2. a% 3. stuperi z chovani + pfipadné oznameni PCR TlVJ
vyuku a vychovny proces, uzivani vulgarnich a RS




rasistickych ¢i netolerantnich vyrazd a symbol( ve Skole
a na akcich skoly

Sikana, kybersikana, Gmyslné ublizeni, vandalismus, NTU — 3. stupen z chovani TLVJ
hrubé a opakované poruseni piikazu ucitele RS
Zvlast hrubé opakované slovni a umysiné fyzické atoky | 3. stupeni z chovani + ozndmeni SPOD a statnimu zastupitelstvi RS
zaka vlci zaméstnancim skoly nebo vici ostatnim
zakam
Pozivani alkoholu, kouFeni, drzeni ndvykovych latek DRS RS
snizena zndmka z chovani pfi opakovaném pfistizeni
ozndmeni zdkonnym zastupciim a piislusnému organu
Drzeni, pozivani, distribuce navykovych latek 2. stupen z chovani — 3. stupen z chovani RS

nahlaSeni zakonnym zastupciim a pfislusnému organu




