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Ztizovatel Moravskoslezsky kraj

Misto inspekéni €innosti Stramberska 189, Kopfivnice

Inspekéni Cinnost na misté¢ 7. 4. 2026 — 9. 4. 2026

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni $kola Floriana Bayera, Kopiivnice, Stramberska 189, piispévkova organizace (déle
,»Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly a Skolni druziny. K terminu inspekcni Cinnosti
navstévovalo zékladni Skolu 95 zaktl, z toho bylo 76 zéki se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami. Skola je zaméfena na vzdélavani zakt slehkym mentalnim postizenim,
logopedickym znevyhodnénim a autismem.

Skola vzdélava v jedné tiidé zakladni koly 19 zaka v 1., 2., 3., 4. a 5.roéniku, pfi¢emZ vyuka
je zde realizovana formou tandemové vyuky. V této tfidé zakladni Skoly soucasné plsobi
asistent pedagoga jako podptrné opatieni. V dalSich osmi tfidach zakladni skoly se
spojenymi ro¢niky, ztizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, se vzdélava 76 zaku.
Skolni druZina poskytovala zajmové vzdélavani celkem 59 zaktim ve Gtyfech oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od zati 2025, zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje skoly,
kterou postupné napliiuje piedevSim v oblasti pozitivniho klimatu mezi vSemi aktéry
vzdélavani ¢i dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti badatelské vyuky.
Soucasna koncepce vhodné reaguje na aktudlni potieby Zzakd, zakonnych zastupci
i pedagogickych pracovnikli a jasné vymezuje ukoly potiebné k dosazeni stanovenych
strategickych cill. Pfi fizeni Skoly spolupracuje se zastupkyni feditele, na kterou delegoval
&ast svych kompetenci. Reditel efektivné spolupracuje se viemi ¢leny pedagogického sboru,
daraz klade na kvalitu vzajemnych vztahtl, autoevaluaci a aktivni pfistup k napliovani
vzdélavacich cilti. Cinnost §koly je planovita, systém vnitinich smérnic vytvaii predpoklady
pro ucelné fungovani subjektu.

SloZeni pedagogického sboru aktualné umoznuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich
programtll. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro spolupraci mezi pedagogy a efektivné tak
podporuje predavani zkusenosti naptiklad vzajemnymi hospitacemi.

Kvalitu vzdélavani podporuje vybaveni uceben informacnimi a komunika¢nimi
technologiemi (interaktivni tabule, tablety, notebooky). Skola vyuZiva prostory byvalé
cviéné kuchyné, dilnu, Skolni zahradu a malou télocvicnu. Zaci maji moznost aktivné
vyuZzivat prestavky v rdmci hernich ¢i ¢tecich koutkl. Zajmoveé vzdélavani vyuziva kmenové
t¥idy i dalsi 8kolni prostory. Skola ve spolupraci se zfizovatelem postupné rekonstruuje
prostory Skoly.

Skola se zaméfuje na etickou a &tendiskou gramotnost, fair trade (environmentilni
problematika zaméfena na rozvojové zemé) €1 na multikulturni vychovu. Od minulé
inspekéni Cinnosti byla rozSifena nabidka volnocasovych aktivit, Skola nabizi mnoZstvi
krouzkt napft.: Sachovy, keramicky, 3D tisk, veseld véda ¢i pevecky sbor.

Poradenské sluzby ve $kole zajistuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢lenem je i Skolni
psycholog, ktery se podili vyznamnou mérou na chodu Skoly. Kompetence jednotlivych
¢lenti jsou efektivné nastaveny, aktivné pracuji s tfidnimi kolektivy a zaky s ndro¢nym
chovanim.

Skola ucelné vytvari podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve Skole i pfi
mimoskolnich aktivitdch. Zaci jsou pribézné a s ohledem na jejich zdravotni znevyhodnéni
seznamovani s riziky a pravidelné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi.
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Skola se aktivné zapojuje do projektovych vyzev riiznych poskytovateld, které jsou zdrojem
nejen financnich prostfedka, ale také inspirativnich namét. Ziskané finance byly vyuzity
napf. na vSestranny rozvoj zakl, vzdélavani pedagogickych pracovnikii ¢i ndkup digitalni
techniky.

Skola zohlediuje i socialni uroveii nékterych rodin, je zapojena do projektu (Obédy do $kol)
ve Skolni jidelné - vydejné jiného ztizovatele.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti hospitované vyuce v zakladni Skole byl kladen diiraz zejména na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakt, patrné bylo pozitivni pracovni klima ve vSech tiidach skoly. Pedagogové
se zamérfovali na ditkladnou fixaci znalosti zakli procviovanim a upeviiovanim uciva
prostiednictvim vhodnych vzdé€lavacich metod za pouziti nazornych pomiicek, pracovnich
listd, ucebnic a v nékterych ptipadech i pocitacové techniky. Zdafile se zamérovali na
badatelské a aktiviza¢ni metody. V né€kterych hodinach vsak byly méné vyuzivany rtizné
informacni zdroje. Obsah uciva byl ucelné propojovan s realnymi situacemi bézného zivota,
¢imz bylo podporovano chapani souvislosti mezi znalostmi a zkuSenostmi jednotlivych
zakd. Patficnd pozornost byla vénovana pisemnym vystupim, kde byli zaci vedeni
k disledné opravé chyb a peclivosti. Obsah vzdélavani a zadavané ukoly ve ttidach se
spojenymi ro¢niky byly vétSinou vhodné diferencovany auzplisobeny vzdélavacim
moznostem jednotlivcl. Ucitelé se v patficné mife zamétovali na vyhodnoceni vyuky.

V hodnocenych hodinach ve tfidach zakladni skoly ztizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zdkona byla vyuka sméfovana k praktickym znalostem a dovednostem s ohledem na
specialni vzdélavaci potfeby jednotlivych zakt. Pii vzdélavani pievladaly pozitivni
vzajemné vztahy mezi vyucujicimi, asistenty pedagoga a zaky. Pribéh vzdélavani ucitelé
dobfe promysleli, pro pochopeni uciva pouzivali fadu nazornych pomicek, vcetné
digitalnich technologii. Pedagogové Ucelné vyuzivali spektrum efektivnich vyufovacich
metod. Na zéky byly kladeny piiméfené pozadavky, které korespondovaly s vystupy
Skolnich vzdélavacich programi. Pedagogové systematicky podporovali rozvoj
samostatnosti a sebekontroly jednotlivych zaki.

Pii hospitovaném zdjmovém vzdélavani Zzaka ve Skolni druziné byly vhodné zatazeny
¢innosti s cilem poskytnout Zakim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést
ke smysluplnému vyuziti volného asu. Zaci vyuzivali nabizené aktivity, vychovatelky jim
poskytovaly pftilezitosti k seberealizaci, piihlizely k jejich moZnostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaka.
Uplatiiovany jsou standardni evaluacni nastroje s vyuzitim rtznych forem pisemného
a ustniho ovétovani zékovskych védomosti a dovednosti. Zasadni vyznam ma predev§im
bezprostiedni prubézné hodnoceni jednotlivcd spojené s konkrétni situaci, ktera ma vyrazné
motivaéni charakter. Skola se zaméfuje na prevenci $kolniho netspéchu zakd, piistupuje
k zakim individualné a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani
jejich socialnich dovednosti auplatnéni v praktickém zivoté. Vysledky vzdélavani
odpovidaji moZnostem a schopnostem jednotlivych zakt. V ptipadech zhorSeného
prospéchu nékterych zakl ¢i zvySené absence pedagogové piijimaji konkrétni opatteni tak,
aby eliminovali jejich ohrozeni netispéchem.
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Vyhodnocovani napliiovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probiha
pravideln¢. Individualni vzdélavaci plany zpracované pro nékteré zaky jsou uciteli
ve vzajemné spolupraci také pravidelné¢ konzultovany a vyhodnocovany s odbornymi
pracovniky. Zakonnym zastupcim Skola poskytuje pribézné informace o vysledcich
vzdélavani, zverejiiuje aktuality tykajici se jeji Cinnosti na webovych strankach. Vytvari
motivacni prostfedi podporujici zajem i1 nadani jednotlivych zakt. Dosahované vysledky
jsou pravidelné vyhodnocovany a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivnd ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpote kompetenci zakl a k rozsifeni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejn¢ zamérenymi Skolami, meéstem Kopfivnice, specidlné pedagogickymi centry,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, charitou, armadou spasy, domovy pro seniory.
Skola spolupracuje s organizacemi Zaedno (interkulturni porozuméni), Fair Trade (globalni
rozvojové vzdélavani), RC APA (podpora pohybovych gramotnosti). Konstruktivni
partnerské vztahy vedeni Skoly vytvaii rovnéz se zfizovatelem, jenz se vyznamné podili na
zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny je realizovan formou pravidelnych, priib&znych
a piilezitostnych ¢innosti. Vychovatel¢ usiluji o vybudovani nebo posileni motivace zakl
k Gi¢elnym volnogasovym aktivitim. Skolni druzina nabizi zakiim rovnéz moznost zapojeni
se do odpolednich krouzkl v rdmci Skolni druziny napf.: sportovni joga, hudebni krouzek,
kuchtik, turistak, kreativni krouzek ¢i divadelni krouzek.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zm¢éna na pozici feditele Skoly od zaii 2025.
— Skola nové do vyuky zafazuje prvky badatelské vyuky.
— Rozsiteni bezplatnych krouzkd v ramci Skoly 1 Skolni druZiny.
— Dochézi k postupné rekonstrukci a renovaci prostor Skoly.
Silné stranky

— Pozitivni pracovni klima ve vSech tfidach Skoly ucinné podporuje rozvoj zdkovského
potencialu. (2.2)

— Empaticky, podporujici pfistup pedagogickych pracovnikll pfiznivé ovliviiuje rozvoj
osobnosti zakt. (3.2)

— Kuvalita vyuky ve vSech tfidach u¢inné podporovala vzdélavaci proces zaku. (4.1)

— Skola vytvafi motivacni prostiedi Zakiim zejména zameéfenim na environmentalni
vychovu (fair trade) a mnozstvim nabizenych krouzki. (5.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozsifit vyuzivani informacnich zdrojl v riiznych formach v zékladni Skole.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dobé¢ inspekéni innosti

b=

Dokumentace zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

5. Organizace Skoly 2025/2026 (mj. organizacni fad vCetné organiza¢niho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kontrolni a hospitaéni cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zaméry)

6.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikt (vzorek)

8.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikové, kontrolni pracovnice

23.4.2026
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